
 

 

Seminarreihe:  
5-tägig  

Führung will gelernt sein! Eigene Identifikation und 
Grundhaltung als Führungskraft mit Zielen und Werten 
Ihrer Organisation, Kommunikationsfähigkeit, Motivation 
und ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein sind Schlüssel 
zeitgemäßer Personalführung. 

 

Termine: 
10.09.2021 (Modul 1) 
08.10.2021 (Modul 2) 
21.10.2021 (Modul 3) 
11.11.2021 (Modul 4) 
25.11.2021 (Modul 5) 
 

Dauer: 
09:00 Uhr bis 16:00 Uhr  
 

Dozent: 
Dr. Martin Lampert  
 

Seminarinhalt: 
Modul 1: Reflexion von Führungsrollen und Füh-
rungsstilen: Welcher Führungsstil eignet sich für welche 
Gruppe von Mitarbeitenden? 

Modul 2: Kommunikation im Führungsalltag gut ge-
stalten: Feedback und Regelkommunikation 

Modul 3: Ziele finden, kommunizieren und umsetzen 
– nachvollziehbares und transparentes Führungshandeln 
sicher stellen 



 

 

Seminarinhalt: 
Modul 4: Konflikte aufdecken und lösen –  
Verantwortlichkeiten und Grenzen von Teamleitungen,  
Möglichkeiten der Konfliktlösung 

Modul 5: Veränderungsprozesse im Team begleiten – 
Teamentwicklung unterstützen 

 

Preis:  
750,00 Euro Gesamtpreis (inkl. Getränke) 
150,00 Euro pro Modul (inkl. Getränke) 
 

Die Module können einzeln oder komplett gebucht 
werden. 


