Warum entscheidet man sich fiir
eine Altenpflegeausbildung beim
ASB?

Fir Jana B., eine ehemalige Auszubildende, jetzt
Pflegefachkraft im ASB Seniorenpflegeheim
,,Griiner Weg*, sind es diese Griinde:

»Ich wollte einen Beruf, in dem man viel Kontakt
mit Menschen hat, der aber gleichzeitig abwechs-
lungsreich ist und bei dem man im Team zusam-
menarbeitet.

Altenpflege ist auf jeden Fall ein zukunftssicherer
Beruf mit vielfiltigen Arbeitsmoglichkeiten, bei-
spielsweise ambulant, stationiir, aber auch in
Rehakliniken oder Psychiatrien.

Mein Ziel ist es, den lteren Menschen einen
schonen Lebensabend zu ermaéglichen. Dabei ist
ein gutgemeinter Hindedruck, ein Licheln von
den Bewohnern eine Wertschiitzung, eben der
etwas andere Lohn fiir meine Arbeit.“

Fragen und Bewerbungen an:

ASB Regionalverband Ostthiringen e. V.

Personalabteilung
Wiesestralle 189A
07551 Gera

www.asb-gera.de

Frau Marion Eichler
Personalleiterin

E-Mail: personalwesen@asb-gera.de

Telefon: 0365/4 30 47 35

Wir helfen
hier und jetzt.
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Arbeiter-Samariter-Bund
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Die Ausbildung.beim
ASB - eine richtig
gute Entscheidung
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Wir helfe
hier und jetzt.




Ein Verband mit Tradition

Auf Initiative von sechs Zimmerleuten fand 1888
in einem Berliner Lokal ein Erste-Hilfe-Kurs fiir
Arbeiter statt. Die Resonanz war riesig und die ers-
ten Samariter-Kolonnen, so hielen diese Ersthelfer,
bildeten sich. Mit dem Zusammenschluss der Ko-
lonnen wurde 1904 der Arbeiter-Samariter-Bund

gegriindet, der nur wenige Jahre darauf mit Haus-
krankenpflege und Kinderhilfe in der Wohlfahrts-
pflege aktiv wurde.

Der ASB als Arbeitgeber

Der ASB Regionalverband Ostthiiringen e. V. ist
ein Verein mit ca. 300 hauptamtlichen Mitarbeitern
und iiber 4000 Mitgliedern. Seit der erneuten Griin-
dung im April 1990 engagiert sich der ASB an den
Standorten Gera und Zeulenroda-Triebes in den
Bereichen Notfallrettung, Arztlicher Notdienst,
Kranken- und Behindertenfahrdienst, ambulante &
stationdre Pflege, Betreutes Wohnen, der Erste-
Hilfe-Ausbildung und weiteren ehrenamtlichen
Bereichen.

Altenpflegerin - Nah am
Menschen & mitten im Leben

AltenpflegerIn ist ein anspruchsvoller Ausbildungs-
beruf, welcher neben fundierten Fachkenntnissen

ebenfalls einen wertschitzenden und empathischen
Umgang mit Menschen erfordert.

Daher erwarten wir von unseren Bewerbern:
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einen guten Realschulabschluss oder
einen gleichwertigen Abschluss

die gesundheitliche Eignung
Freude an der Arbeit mit Menschen
Einflihlungsvermogen
Teamfihigkeit

Belastbarkeit

eine strukturierte Arbeitsweise
Zuverldssigkeit

ein freundliches und offenes Wesen
Kreativitét
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Eine sichere und hochwertige
Ausbildung aus Prinzip

Als Ausbildungsbetrieb stehen wir 100% hinter
unseren Azubis. Wir wissen, dass gut geschulte

und motivierte Auszubildende langfristig unser
Team stirken und fiir eine erfolgreiche Unter-

nehmensentwicklung unerldsslich sind.

Daher versprechen wir unseren Auszubildenden:
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eine attraktive Ausbildungsvergiitung
nach einem Tarifvertrag und eine
betriebliche Altersvorsorge

einen kollegialen, offenen Umgang im
Team

konstante fachliche Begleitung durch
kompetente Praxisanleiter und zusétzliche
Mentoren

moderne Arbeitsbedingungen in einem
innovativen Unternehmen

jahrliche Azubitreffen zum Kennenlernen
und Austauschen

Praxisprojekte zur Stirkung der berufli-
chen und sozialen Kompetenzen

eine langjéhrige, erfolgreiche Zusammen-
arbeit mit der Berufsschule Gera-
Kaimberg

gute Zukunftschancen nach erfolgreicher
Ausbildung mit vielen beruflichen Ent-
wicklungsmoglichkeiten

Betreuung von ausgebildeten Ergo-Scouts
in jedem Team



