Freuen Sie sich auf viele neue
Herausforderungen in
verschiedenen Bereichen:

ambulante Wohnbetreuung

B2 Diitetik

Einkauf und Beschaffung

©2  Hauswirtschaft

komplette Haushaltsfithrung

B2  Speisen zubereiten und anrichten

Vorratshaltung

Waische- und Kleiderpflege

B2 Raumdekoration, Garten- und Griinflichen-
pflege

B2 Haus- und Familienpflege

Fragen und Bewerbungen an:

ASB Regionalverband Ostthiiringen e. V.

Personalabteilung
Wiesestralle 189A
07551 Gera

Frau Marion Eichler
Personalleiterin
www.asb-gera.de

E-Mail: personalwesen@asb-gera.de

Telefon: 0365/4 3047 35

Wir helfen S Ay
hier und jetzt. ‘.

Arbeiter-Samariter-Bund

Hauswirtschaftsausbildung beim ASB

Die Ausbildung.beim
ASB - eine richtig
gute Entscheidung

\

|

Wir helfen
hier und jetzt.
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Ein Verband mit Tradition

Auf Initiative von sechs Zimmerleuten fand 1888
in einem Berliner Lokal ein Erste-Hilfe-Kurs fiir
Arbeiter statt. Die Resonanz war riesig und die
ersten Samariter-Kolonnen, so hielen diese Erst-
helfer, bildeten sich. Mit dem Zusammenschluss
der Kolonnen wurde 1904 der Arbeiter-Samariter-
Bund gegriindet, der nur wenige Jahre darauf mit
Hauskrankenpflege und Kinderhilfe in der Wohl-
fahrtspflege aktiv wurde.

Der ASB als Arbeitgeber

Der Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband
Ostthiiringen e. V. ist ein Verein mit ca. 300
hauptamtlichen Mitarbeitern und ca. 4000 Mitglie-
dern. Seit der erneuten Griindung im April 1990
engagiert sich der Verband und seine Tochterge-
sellschaften, die ASB Wohn- und Service GmbH
sowie die ASB Pflege und Service gGmbH, an den
Standorten Gera und Zeulenroda-Triebes in den
Bereichen Notfallrettung, Arztlicher Notdienst,
Kranken- & Behindertenfahrdienst, ambulante &
stationdre Pflege, Betreutes Wohnen, Erste-Hilfe-
Ausbildung und weiteren ehrenamtlichen Berei-
chen.

Hauswirtschaft - Tatigkeit im
Mittelpunkt des Lebens

Die dreijéhrige duale Ausbildung zur Hauswirt-
schafterin bzw. zum Hauswirtschafter ist vielfaltig
und praxisnah. In der Ausbildung erfolgt der Ein-
satz in unseren Einrichtungen im stationdren und
ambulanten Pflegebereich, der Wischerei, der Kii-
che, den Betreuten Wohngruppen sowie dem Se-
minarbereich.

Uber welche Voraussetzungen sollten Sie verfii-
gen?

einen Realschulabschluss oder einen guten
Hauptschulabschluss

die gesundheitliche Eignung zum Beruf
Spall an hauswirtschaftlichen Tatigkeiten
Organisationstalent

Phantasie und Kreativitat

Freude an der Arbeit mit Menschen
selbststindige und zuverldssige Arbeits-
weise
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Was wir unseren
Auszubildenden bieten:

Als Ausbildungsbetrieb stehen wir 100 % hinter
unseren Azubis. Wir wissen, dass gut geschulte
und motivierte Auszubildende langfristig unser
Team stirken und fiir eine erfolgreiche Unter-
nehmensentwicklung unerldsslich sind.

Daher versprechen wir unseren Auszubildenden:

2 eine leistungsgerechte Ausbildungs-
vergiitung

einen kollegialen, offenen Umgang im
Team

konstante fachliche Begleitung durch
kompetente Praxisanleiter

umfangreiches Ausbildungsmaterial

B2  moderne Arbeitsbedingungen in einem
innovativen Unternehmen

B2 jéhrliche Azubitreffen zum Kennenlernen
und Austauschen

B enge Zusammenarbeit mit dem Staatlichen
Berufsschulzentrum Hermsdorf

betriebliches Gesundheitsmanagement

B2 gute Zukunftschancen nach erfolgreicher
Ausbildung mit vielféltigen beruflichen
Einsatz- und Entwicklungsmoglichkeiten

Betreuung von ausgebildeten Ergo-Scouts

in jedem Team



